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Formal
Bidra til at skolen arbeider systematisk med & oppfylle kravene i oppleeringslovens § 9a-3.

Virkeomrade
Alle pa Strinda videregaende skole.

Grunnlagsinformasjon
Oppleeringslovens § 9a-3. Manifest mot mobbing 2009-2010.

Tegn pa kvalitet
Ingen skal fgle seg mobbet.

Plan
Trinn: Aktivitet: Ansvarlig: Ngkkelpunkter:
Nar? Hva? Hvem? Hvordan?
Gjennomgang av § 9a ,
planer og prosedyrer
knyttet til 8 9a og
definisjon p& mobbing
med:
1] August. Tilsatte. Rektor. Pa planleggingsdag.
Elever. Kontaktleerere. | basisgruppene.
Foresatte. Rektor. P& mater for foresatte.
Elevrad/skolemiljgutvalg | Rektor. Pa mater.
Offentliggjare skqlens Fronteransvarlig. Planen rcfvurderes og
2 | August. plan for forebygging av legges pa Fronter og
) Webredaktgar.
mobbing. skolens nettsted.
3 | August. Aktiv skolestart. Kontaktleerere. Plan fqr skolestart
utarbeides.
” , Henges opp i alle
4 | August Plakaten "Tydelig ; Avdelingsleder. leeringsarealer og
klasseromsledelse”.
allrom, se vedlegg.
Utarbeides i alle klasser
og henges opp. Aktuelle
tema: Vennskap,
5| August. Klassemiljgregler Kontaktleerer. trygghet, toleranse,
respekt, eerlighet,
apenhet, hgflighet,
samarbeid osv.
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Trinn: Aktivitet: Ansvarlig: Ngkkelpunkter:
Nar? Hva? Hvem? Hvordan?
Alle Vg1 klasser med
deltakelse fra politiet
6 August- Tematime om mobbing. | Kontaktleerer. Som orle_nterer om
september. elektronisk mobbing,
konflikthandtering,
trusler og vold.
7 | Hele &ret Klassens time Kontaktleerere. Klassemiljget er fast
' Elevtillitsvalgte. post.
Mgte med russene der
8 | Mai. Russefeiringa. Rektor. det inngas kontrakt med
russen om
russefeiringa.
9 Hver;t Elevsamtale. Kontaktleerer. Samtale hvo_r blant
halvar. annet mobbing er tema.
10 Medio Mgter for foresatte. Kontaktleerer. Temaet mobbing fast
september. post.
11 | Januar Elevundersgkelsen. Avdelingsleder. AII(_e ’elever svarer pa
Udir's undersgkelse.
Analvsere klassevis o Mgte skolemiljgutvalget.
Februar- ySee ) 9 Avdelingsleder. Eventuelt undersgke
12 vurdere tiltak i forhold til .
mars. . Kontaktleerer. naermere hva som ligger
mobbing.
bak tallene.
Kunngjgre resultatene Personalmate.
13 | Mars-april. 9 : Rektor. Alle ansatte plikt til &
og vedtatte tiltak .
falge opp tiltakene.
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TYDELIG KLASSEROMSLEDELSE. TILTAKSPLAN
Overordnet malsetting:
Godt leeringsmiljo, hovt leeringsutbhytte
Verdigrunnlag: Respekt, trveghet, tillit,
Oppstart:
- Maet presis til timen (elever og lerere)
- Anmerkning ved forsentkomminger (Skolearena)
- Startsignal " Vi er 1 gang!

Avslutning:
- Ikke pakk sekk/rydd pult for beskjed blir gitt
- Rydd klasserommet nar timen er slutt

I imen/arbeidsokta:
- Arbeidsro
- Krav om at beker/utstyr skal vaere med. Ordensanmerkning ved brudd pa
regelen (Skolearena)
- Nulltoleranse for mobbing/nedsettende, krenkende kommentarer
- Rutiner for reaksjon ved nakseptabel adferd (eget skjema)
- Nulltoleranse for snus
- Spising og drnikking 1 tmene normalt ikke tillatt

Motivasjon og leerelvst:
- Klart mal for leeringsekta.
- Tydelige evalueringskriterier
-  Konstruktive tilbakemeldinger
- Vanasjon 1 arbeidsmetoder
- Still krav (men de ma vare realistiske)
- "Vag a var lerer!” Utev tydelig klasseromsledelse

Felles forstiaelse og praktisering av regler og vedtak:
- Nar bestemmelser/vedtak er gjort. ma det uteves lojalitet mot vedtaket

Oppfolging:
- Elevsamtaler
- Kontaktlerertimen
- Klasserad
- Skolemiljeutvalg/elevradsstyre/elevrad
- Maeater mellom kontaktlerere og trinnledelse
- Foreldremeter/kontakt med heimen
- Samtaler mellom kontaktlaerer. tillitselevene og ledelsen
- Elevundersekelsen — evaluering av tiltakene
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