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Psykososialt miljø 

Tema: 
Systematisk arbeid. 

Dokumenttype: 
Prosedyre. 

Dato: 
2010-04-30 

Godkjenner: 
Astrid Gynnild 

 
Formål 
Bidra til å sikre at skolen jobber systematisk for å oppfylle kravet i opplæringslovens §9a-3 
om psykososialt miljø. 
 
Virkeområde 
Alle på Strinda videregående skole. 
 
Grunnlagsinformasjon 
Opplæringslovens § 9a-3. Manifest mot mobbing 2009-2010. 
 
Tegn på kvalitet 
Elevene skal føle at de trives, at de har tilhørighet og at de har meningsfulle oppgaver. 
 
Plan 

Trinn  
Når 

Aktivitet:  
Hva? 

Ansvarlig:   
Hvem? 

Nøkkelpunkter:  
Hvordan? 

1 Hele året Gjennomgang av § 9a 
med alle nytilsatte. Avdelingsleder. Før skolestart eller ved 

tilsetting. 

2 
Ved 
skoleårets 
begynnelse. 

• Gjennomføre 
opplæring av elever i 
§ 9a. 

• Lage kjøreregler for 
klassen. 

• Innføringsuke – 
Aktiv skolestart. 

Kontaktlærerne. 

• Fellesmøte ved skolestart:  
gjennomgang 9a, 
varslingsplikt, 
varselskjema og ulike 
prosedyrer. 

• Vg1-elever-gjennomgå 
heftet. 

• Lage kjøreregler for 
klassen. 

• Repetisjon for Vg2- og 
Vg3-elever. 

Varsel om krenkelser i 
hht § 9a-3.  

Den som 
observerte eller ble 
kjent med kritikk-
verdige forhold. 

Fylle ut varselskjema eller ta 
kontakt med rektor. 

3 Hele året. 

Oppfølging. Rektor. 
Trinnleder. 

Oppfølging i henh. til 
Prosedyre for varsling om 
krenkelse. 

Henstilling om tiltak i 
forhold til § 9a-3.  

Forelder/elev, 
aktuelle råd og 
utvalg. 

Prosedyre for behandling av 
henstilling om forbedringstiltak. 

4 Hele året. 

Oppfølging. Rektor. 
Trinnleder.  

5 September. Informere foreldre om § 
9a-3. Rektor. 

• Foreldremøter. 
• Info på skolens 

hjemmeside: heftet fra 
Udir legges ut. 
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Trinn  
Når 

Aktivitet:  
Hva? 

Ansvarlig:   
Hvem? 

Nøkkelpunkter:  
Hvordan? 

Temamøte 
mobbing, 
krenkende ord og 
handlinger 
(kontaktlærertime) 

Kontaktlærer. Bevisstgjøring, avklaringer,  jf 
årshjul for kontaktlærere. 

6  September 

Tema psykisk helse 
i alle Vg1 - VIP VIP-ansvarlig. VIP (veiledning og informasjon 

om psykisk helse) 

Temamøte 
læringsmiljø 
(kontaktlærertime) 

Kontaktlærer. 
 
 

Oppfølging av kjøreregler laget 
ved skolestart, jf. årshjul for 
kontaktlærere. 7  Oktober 

Elevsamtaler Kontaktlærer. Elevsamtaleskjema. 

Ledelsen møter 
kontaklærerne. 

Rektor. 
Trinnledere. Tema i forhold til årshjul. 

8  November 
Ledelsen møter 
tillitselever. Trinnledere. Felles spørsmål og tema 

utarbeides hvert år. 

9  Januar 

Kartlegging av det 
psykososiale 
miljøet.Trivsel, 
mobbing, læring. 

Ansvarlig for 
elevundersøkelsen. 

Elevundersøkelsen – elevenes 
opplevelse av det 
psykososiale miljøet. Se plan 
for gjennomføring og 
oppfølging av 
elevundersøkelsen, vedlagt. 

Resultater fra 
elevundersøkelsen 
analyseres og 
behandles. 

Rektor. 
Ansvarlig for 
elevundersøkelsen. 
Avdelingsledene. 

Se plan for oppfølging av 
elevundersøkelsen, vedlagt. 

10 Januar-mars. 

Kvalitetsvurdering. 
Rektor. 
Kvalitetsleder. 

Resultater vurderes opp mot 
mål i BMS-styringskort. 

Elevsamtale. Kontaktlærerne. Elevsamtaleskjema. 
11 Februar. 

Venn1 alle Vg2-
klasser. Venn1-ansvarlige. Opplegg i regi av ”Psykisk 

helse i skolen”. 

12 Mars. 
Ledelsen møter 
tillitselever og 
kontaklærere. 

Trinnledere. 
• Oppfølging forrige samtale 
• Resultater fra 

elevundersøkelsen 

13 Mars/april. 
Beslutte tiltak etter 
elevundersøkelsen 
og lage tiltaksplan. 

Rektor 
Ansvarlige for 
elevundersøkelsen. 

Tiltaksplan m/prioritering. 

14 April 
Tema psykisk helse 
med mer for 
russen. 

Rektor. 
 

Rektor sammen med 
helsesøster og politi. 
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Trinn  
Når 

Aktivitet:  
Hva? 

Ansvarlig:   
Hvem? 

Nøkkelpunkter:  
Hvordan? 

Vurdering av 
forbedringstiltak. 

Rektor. 
Ansvarlig for 
elevundersøkelsen. 

Analysere og vurdere virkningen av 
tiltak knyttet til det psykososiale 
skolemiljøet. 15 Juni 

Temadager. 
Fagdager. Seksjonene. Seksjonsmøter, personalforum, 

skolemiljøutvalg, skoleutvalg. 
 



Side 4 av 5 
9a-psykososialt mijlo-systematisk arbeid.doc 

  



Side 5 av 5 
9a-psykososialt mijlo-systematisk arbeid.doc 

 


